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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации специалистов

Государственного автономного  учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Орловский» Забайкальского края
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 года, Федеральным законом от 29.12.2012 года «Об образовании в РФ», Приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетенции работников Государственного автономного  учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Орловский» Забайкальского края (далее ГАУСО КЦСОН «Орловский») требованиям к квалификации, стимулирование постоянного повышения уровня профессионализма, улучшения качества предоставляемых услуг, выявления перспектив использования потенциальных возможностей работников, развитие творческой инициативы.
1.3. Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального, личностного и карьерного роста;
- определение необходимости дополнительного профессионального образования педагогических работников;
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в образовательной организации. 
1.4. Аттестация осуществляется на основе комплексной оценки уровня квалификации и эффективности деятельности сотрудников в ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края.
1.5. Основными принципами аттестации являются: открытость, объективность, гласность, компетентность, коллегиальность, соблюдение этических норм.
1.6. Аттестацию в ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края проходят следующие специалисты: педагог-психолог, воспитатель, социальный педагог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель математики и физики, учитель русского языка и литературы, учитель начальных классов.
1.7. Контроль над соблюдением порядка проведения аттестации, правовой и социальной защищенности работников ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края осуществляет директор учреждения, Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края.
II. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Аттестация проводится в ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края.

2.2. Подготовка к проведению аттестации организуется заместителем директора по воспитательной работе. 

Подготовка включает следующие мероприятия:

- подготовку необходимых документов для аттестации;
- разработку графиков проведения аттестации;

- организацию разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации.

2.3. Сроки проведения аттестации – один раз в 5 (пять) лет. Ранее указанного срока, внеочередная аттестация может проводиться после принятия соответствующего решения о сокращении штатных должностей в учреждении, об изменении условий оплаты труда специалистов.
2.4. Аттестации не подлежат специалисты:

- проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

- беременные женщины; 
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
- сотрудники, имеющие квалификационные категории (I / высшая);

- лица, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- отсутствовавшие на рабочем месте более 4 месяцев в связи заболеванием.

Работники не могут отказаться от прохождения аттестации. Отказ от прохождения аттестации считается нарушением трудовой дисциплины, соблюдение которой является обязанностью каждого работника. За совершение дисциплинарного проступка (т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).
Специалисты, работающие в учреждении на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.

2.5. Ранее срока, указанного в пункте 2.3 настоящей статьи, внеочередная аттестация проводится не ранее чем через 1 год.

2.6. Основанием для проведения аттестации специалистов является график проведения аттестации на соответствующий год, утвержденный приказом директора ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края, настоящим положением о проведении аттестации. В графике указываются:
· список работников, подлежащих аттестации;
· фамилии работников, подлежащих аттестации;

· дата проведения аттестации;

· дата представления в аттестационную комиссию документов, необходимых для проведения аттестации.

2.7. Сроки прохождения аттестации конкретного специалиста устанавливаются индивидуально, в соответствии с приказом о проведении аттестации, графиком, настоящим положением, регламентом работы аттестационной комиссии, с которыми аттестуемого знакомят не позднее, чем за 30 дней до начала аттестации.
2.8. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за 30 дней до начала ее проведения его непосредственным руководителем подготавливается представление, содержащее всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, его профессиональной компетенции, отношения к работе и выполнению должностных обязанностей, показателей результатов работы за прошедший период.
2.9. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за 30 дней до аттестации, ознакомлен с представлением непосредственного руководителя.
2.10. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого специалиста не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с настоящим Положением. 

2.11. Аттестуемый работник обязан участвовать в подготовке аттестационных материалов и точно по графику явится на заседание аттестационной комиссии. Так как аттестация является трудовой обязанностью работника, то отказ от прохождения аттестации или неявка на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.
2.12. Аттестуемый работник обязан согласно графику проведения аттестации предоставить в аттестационную комиссию документы, необходимые для проведения аттестации.
2.13. В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание по уважительной причине проведение аттестации без него не допускается или с его согласия и по ходатайству директора ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края комиссия может провести аттестацию в его отсутствие или перенести её на более поздний срок.
III. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы

3.1. Задачами аттестационной комиссии являются обобщение итогов деятельности работников, обеспечение объективности экспертных оценок, соблюдение основных принципов аттестации.

3.2. В состав аттестационной комиссии включаются председатель, члены аттестационной комиссии, представитель первичной профсоюзной организации ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края, секретарь, независимый эксперт (по согласованию).
3.3. Аттестационная комиссия:

- определяет порядок и регламент работы комиссии;

- рассматривает представленные документы (заявление на аттестацию, заполненный аттестационный лист, отзыв непосредственного руководителя, отчет о работе и другие документы);
- при необходимости рассматривает заключение экспертов, привлекаемых аттестационной комиссией;

- принимает решение о соответствии аттестуемого специалиста, занимаемой должности;

- дает рекомендации по дальнейшей профессиональной подготовке аттестуемого специалиста;

- ведет делопроизводство.

3.4. Аттестационная комиссия составляет перечень и методику проведения мероприятий по оценке соответствия квалификационного уровня специалистов занимаемой должности.
3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

· аттестуемый работник соответствует занимаемой должности;
· не соответствует занимаемой должности.

3.6. Оценка деятельности аттестуемого работника и рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого. Аттестация и голосование проводятся при участии в заседании не менее двух третей состава аттестационной комиссии. Результаты голосования определяются большинством голосов. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим определенной должности. Каждое заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, который ведет секретарь аттестационной комиссии.
3.7. В случае аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.8. Результаты голосования сообщаются работнику сразу же после голосования.
3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии.
3.12. Выписка из протокола на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

3.13. Работник, несогласный с решением аттестационной комиссии, имеет право подать на апелляцию в аттестационную комиссию Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, а также обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством РФ. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам в учреждениях и судах. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется ТК РФ (гл. 60) и иными федеральными законами. Порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, гражданским процессуальным законодательством РФ. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права (ст. 392 ТК РФ). 

IV. Реализация решений аттестационной комиссии
4.1. Директор ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края с учетом рекомендаций аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ об итогах прохождения аттестации. 
4.2. В целях материального стимулирования специалистов, показавших по итогам аттестации высокий уровень профессиональной подготовки, аттестационная комиссия вправе внести работодателю предложение об установлении специалисту стимулирующей надбавки к должностному окладу.

4.3. В случае принятия решения о расторжении трудового договора с работником вследствие его недостаточной квалификации работодатель руководствуется п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Приказ о переводе работника на другую работу или расторжении с ним  трудового договора по результатам аттестации производится по истечении двухмесячного срока. Отсчет двухмесячного срока ведется с момента утверждения директором учреждения итогов аттестации. По заявлению специалиста может быть назначена повторная аттестация, которая может проводиться не ранее чем через год со дня принятия  соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.
4.4. Трудовые споры по вопросам аттестации специалистов рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном действующим законодательством.
V. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности
5.1. В случае принятия решения о расторжении трудового договора с работником вследствие его недостаточной квалификации работодатель руководствуется  п. 3 ч. 1 ст.81 ТК РФ. При увольнении работников по данному основанию трудовым законодательством РФ установлены для них следующие основные гарантии:

- увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность  или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния здоровья (ч.3ст.81ТК РФ);
- не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст.261 ТК РФ);

- приказ о переводе работника на другую работу или расторжение с ним трудового договора по результатам аттестации производится по истечении двухмесячного срока. Отсчет двухмесячного срока ведется с момента утверждения директором учреждения итогов аттестации.
VI. Право работников на защиту персональных данных.
6.1. Общие положения о защите персональных данных граждан предусмотрены Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
VII. Право работников на информацию о сроках проведения
аттестации
7.1. О дате, месте и времени аттестации, которая проводится с целью подтверждения соответствия занимаемой должности работников, информирует работодатель. Такая информация доводиться до сведения работника не позднее, чем за месяц до начала аттестации. Факт ознакомления с информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты. Отказ работника ознакомиться и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. 
7.2. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за месяц до аттестации, ознакомлен с представлением непосредственного руководителя. Факт ознакомления с информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты.

7.3. Если работник не ознакомлен с представлением, которое работодатель направляет в аттестационную комиссию, или не ознакомлен с ним в установленный срок, то он вправе потребовать, чтобы его аттестация была проведена не ранее, чем истечет срок, за который его должны были ознакомить с отзывом, и срок, в течение которого до него должна быть доведена информация о дате, месте и времени аттестации.
В аттестационную комиссию

ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
	

	(фамилия, имя, отчество аттестуемого специалиста)


	Наименование должности
(на дату проведения аттестации)
	

	Дата заключения трудового договора (по аттестуемой должности)
	

	Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки
	

	Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности
	

	Результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения)
	

	Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором
	


	Представление подготовил
	_________________
	_________________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	С представлением ознакомлен
	_________________
	_________________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)


Дата «___» ____________________ 20 ___ г.
Перечень документов необходимых для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности
1. Представление непосредственного руководителя на аттестуемого специалиста.
2. Копия диплома об образовании.
3. Копии документов, подтверждающие получение дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации, стажировки и т.д.)
4. Письменный отчёт о проделанной работе.

5. Материалы по основному заданию (программы, проекты, дидактический материалы, планы занятий и т.д.)
6. Все материалы должны быть оформленные в портфолио специалиста.

Методические рекомендации по подготовке материалов по основному заданию для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности в ГАУСО КЦСОН «Орловский» Забайкальского края
1. Обязательный компонент:

· организация рабочего места (наличие необходимых документов);
· участие в методических объединениях (для специалистов) – подтверждается в представлении руководителя структурного подразделения;
· наличие личного портфолио (оформление согласно образцу, см. далее).

2. Компонент на выбор аттестуемого:

· проведение открытого демонстрационного мероприятия (занятие, круглый стол, конкурс, дискуссионная площадка, консультация, социально-досуговое мероприятие и т.д.) с любой категорией сопровождения (детьми, родителями, педагогами).
· презентация и защита адаптированной /или авторской программы/проекта;

· обобщение опыта работы через творческий отчет;

· презентация и защита научно-методических разработок, рекомендаций, или результатов опытно-экспериментальной работы.
Методические рекомендации по подготовке портфолио специалиста
Портфолио должно иметь следующую структуру и состоять из следующих разделов:
1. Раздел «Резюме» (раскрывает личность специалиста):
· Ф.И.О.
· Дата рождения.
· Наименование должности на дату проведения аттестации.

· Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки (копии дипломов об образовании).

· Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности (копии дипломов по направлению переподготовки).

· Результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения) – копия аттестационного листа.

· Копии документов о наличии ученой степени, звания, награды, дипломы различных конкурсов.
2. Раздел «Я в профессии» (представляет описание целей специалиста  по отношению к своей профессиональной деятельности, прогнозирование своей карьеры, уже имеющиеся результаты):
· анализ работы специалиста за прошедший год (количество индивидуальных консультаций, количество групповых занятий, в т.ч. количество человек, прошедших групповые занятия, участие специалиста в методическом объединении, количество проведенных тренингов – семинаров, участие в районных мероприятиях и т.п.);

· перспективный план работы специалиста на текущий год (с описанием основных направлений работы, планом мероприятий, указанием сроков выполнения);

· адаптированные и/или авторские программы (тематические планы проведения психокоррекционных, реабилитационных, педагогических, и др. занятий, тренингов – семинаров, круглых столов, акций, праздничных и конкурсных мероприятий и т.п.);
· участие в творческих профессиональных общественных, спортивных мероприятиях;

· научно-методическая деятельность:
1) План занятий методического объединения.

2) Распечатки методических материалов, статей, публикаций специалистов, тезисы выступлений в конференциях, на семинарах, конкурсах различного уровня, тематика выступлений в СМИ (с приложением мультимедийных презентаций, фото и видео материалов на электронных носителях). 

3) Тематика выступлений в образовательных учреждениях (лекции, тренинги, практические занятия).

4) Список литературы, часто используемой специалистом, список видео и аудиоматериалов.
3. Раздел «Личные достижения» (содержит описание достижений специалиста в профессиональной  деятельности, а также отзывы, документы, статьи из СМИ, фотографии и т.д., подтверждающие успехи специалиста):
	№
	Название конкурса
	Уровень
	Результат
	Подтверждающий документ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


В разделе могут содержаться рассуждения специалиста о своем успехе, которые включают в себя следующее: что способствовало достижению успеха в той или иной области и над чем предстоит работать в дальнейшем.

4. Раздел «Приложения»

· Нормативно-правовая база специалиста.

· Этический кодекс специалиста 
· Другие документы по усмотрению специалиста.
*По желанию перечень предлагаемых разделов может быть расширен.

Лист самооценки педагогической деятельности
Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Ваша профессиональная деятельность одна из самых важных и сложных. Для того чтобы больше узнать о том, какие приемы и способы Вы используете в своей работе, предлагаем Вам заполнить лист самооценки. Надеемся, что, предлагаемая методика будет содействовать Вашему профессиональному развитию. Вы сможете по достоинству оценить собственные сильные стороны, выявить резервы для дальнейшего профессионального роста.
Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной педагогической деятельности, используя 5-ти балльную шкалу:
5 – Вы абсолютно согласны с утверждением

4 – Вы скорее согласны с утверждением

3 – Вы выбираете нечто среднее, ваше мнение зависит от ситуации, обстоятельств, дополнительных факторов
2 – Вы скорее не согласны с утверждением

1 – Вы абсолютно не согласны с утверждением

Отмечайте Ваш ответ знаком «+» в соответствующей колонке. 

	№
	Утверждения
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Я безразличен(-на) к критике в свой адрес
	
	
	
	
	

	2
	Я поощряю даже самые маленькие успехи обучающихся
	
	
	
	
	

	3
	Я хорошо знаю основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам обучения по своему предмету
	
	
	
	
	

	4
	Я умею устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися
	
	
	
	
	

	5
	Окружающие не прислушиваются к моим предложениям
	
	
	
	
	

	6
	Считаю важным различать цель и тему урока
	
	
	
	
	

	7
	Мое знание внутрипредметных и межпредметных связей требует серьезного улучшения
	
	
	
	
	

	8
	Новаторство – кредо каждого хорошего специалиста
	
	
	
	
	

	9
	На моих уроках обучающиеся делают все по алгоритму, они не рассуждают самостоятельно
	
	
	
	
	

	10
	Мой общий кругозор достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	11
	Все мои обучающиеся принимают участие в постановке целей и задач урока
	
	
	
	
	

	12
	Я не считаю нужным анализировать уровень усвоения предлагаемого материала и развития обучающихся
	
	
	
	
	

	13
	У меня достаточно поверхностное представление о возрастных особенностях обучающихся
	
	
	
	
	

	14
	Я не считаю необходимым демонстрировать успехи обучающихся их родителям (другим взрослым)
	
	
	
	
	

	15
	Я не применяю на уроках новые информационно-коммуникативные технологии
	
	
	
	
	

	16
	Я затрудняюсь в обосновании достоинств и ограничений выбранной мною образовательной программы
	
	
	
	
	

	17
	Я умею разрешать конфликты оптимальным способом
	
	
	
	
	

	18
	Для меня характерно «держать себя в руках»
	
	
	
	
	

	19
	У меня есть большой опыт участия в работе групп по разработке программ, дидактических и методических материалов
	
	
	
	
	

	20
	Я уделяю много внимания формированию навыков учебной деятельности у обучающихся
	
	
	
	
	

	21
	Я отдаю предпочтение обучающимся, которые тщательно и точно выполняют требования учителя
	
	
	
	
	

	22
	Используемый мною набор дидактических и методических материалов для различных категорий обучающихся достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	23
	При принятии решения в проблемной ситуации отдаленные последствия не важны
	
	
	
	
	

	24
	Считаю, что учитель не обязан комментировать обучающимся выставляемые им оценки
	
	
	
	
	

	25
	 Я обращаю внимание на плохое настроение своих коллег
	
	
	
	
	

	26
	При постановке целей урока должны доминировать нормативные требования, а не индивидуальные особенности обучающихся
	
	
	
	
	

	27
	Я так организую урок, чтобы обучающиеся рассуждали, дискутировали, выполняли нестандартные задания
	
	
	
	
	

	28
	Моя рабочая программа не предполагает решение воспитательных задач
	
	
	
	
	

	29
	У меня легко получается решать несколько задач одновременно
	
	
	
	
	

	30
	Я не трачу время на то, чтобы обучающиеся формулировали цель их деятельности на уроке
	
	
	
	
	

	31
	Лишь некоторые обучающиеся с большой заинтересованностью работают на моих уроках
	
	
	
	
	

	32
	При подготовке к урокам, помимо основного материала, я использую дополнительные материалы по предмету
	
	
	
	
	

	33
	У меня нет дидактических и методических материалов, разработанных самостоятельно
	
	
	
	
	

	34
	Мне приходится часто слышать, что обучающиеся не поняли изложенный мною материал
	
	
	
	
	

	35
	Моя осведомленность об актуальных событиях социальной жизни достаточно ограничена
	
	
	
	
	

	36
	Все мои обучающиеся хорошо осознают причины своих успехов и неудач
	
	
	
	
	

	37
	Побуждаю обучающихся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью свободы и ответственности (например, подготовить задание со слабым обучающимся; придумать задания для самостоятельной работы и т. п.)
	
	
	
	
	

	38
	Я использую в педагогических целях даже «внештатные» ситуации, казалось бы, не имеющие отношения к изучаемому предмету
	
	
	
	
	

	39
	Я умею сохранять спокойствие в самых непредвиденных ситуациях
	
	
	
	
	

	40
	 Обучающимся не обязательно знать критерии оценивания их работы
	
	
	
	
	

	41
	Мне очень трудно управлять ходом беседы или переговоров
	
	
	
	
	

	42
	Я постоянно предлагаю обучающимся самостоятельно осуществлять контроль за достигнутыми результатами
	
	
	
	
	

	43
	Я не умею дозировать задачи так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех
	
	
	
	
	

	44
	Я всегда готовлю разные варианты проведения уроков для обучающихся разного уровня в одной параллели
	
	
	
	
	

	45
	Моя рабочая программа недостаточно обоснована
	
	
	
	
	

	46
	У меня есть значительный опыт совместной работы по подготовке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	
	
	
	
	

	47
	На моем рабочем месте всегда порядок
	
	
	
	
	

	48
	На моих уроках обучающиеся не могут ответить на вопрос "Что должно быть достигнуто в результате занятия?"
	
	
	
	
	

	49
	Мотивация обучающихся – это ответственность учителя
	
	
	
	
	

	50
	Считаю, что можно успешно изложить новый материал без учета ранее освоенных знаний и умений
	
	
	
	
	

	51
	Я легко поддерживаю разговоры на отвлеченные или связанные с другими предметами темы
	
	
	
	
	

	52
	Никто из обучающихся на моих уроках не принимает участие в постановке целей и задач
	
	
	
	
	

	53
	Я преподаю такой предмет, который не может заинтересовать обучающихся
	
	
	
	
	

	54
	Мнение и реакция других участников образовательного процесса неважны при принятии педагогических решений
	
	
	
	
	

	55
	На моих уроках часто используются приемы взаимооценки и самооценки обучающихся
	
	
	
	
	

	56
	Мне всегда интересно, какие чувства вызывают у других людей мои слова и поступки
	
	
	
	
	

	57
	Обычно я озвучиваю цель урока несколько раз в течение занятия
	
	
	
	
	

	58
	Мои обучающиеся смело берутся за трудные задачи
	
	
	
	
	

	59
	Я владею ограниченным набором современных методов преподавания
	
	
	
	
	

	60
	Я создаю рабочую атмосферу и поддерживаю дисциплину на уроке недирективными методами
	
	
	
	
	

	61
	В плане урока я всегда пошагово прописываю этапы достижения цели
	
	
	
	
	

	62
	Негативное отношение к учебе – это следствие ошибок в педагогической деятельности
	
	
	
	
	

	63
	Нет "каверзных" вопросов от обучающихся, а есть незнание учителя
	
	
	
	
	

	64
	Я часто затрудняюсь сделать цели урока личностно значимыми для обучающихся
	
	
	
	
	

	65
	Я хорошо ориентируюсь в социальной ситуации среди обучающихся, знаю и учитываю взаимоотношения обучающихся в педагогических целях
	
	
	
	
	

	66
	Я легко меняю принятое решение под влиянием новой информации
	
	
	
	
	

	67
	Формирование навыков самооценки у обучающихся не относится к задачам учителя
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